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High Impact Communication
La comunicazione autorevole
Una giornata per strutturare una comunicazione carismatica ed efficace, acquisire consapevolezza del proprio 
stile comunicativo e imparare a coinvolgere e motivare i propri interlocutori.

AREA TEMATICA

Leadership, Comunicazione e 
Sviluppo Manageriale

DURATA

Giornata intera (8 ore)
MODALITÀ

In presenza

SEDE

Centro Congressi SGR, Rimini
DATA/E

15 ottobre 2026
ORARIO

9:00 - 13:00 / 14:00 - 18:00

01  DESTINATARI

 ▸ Imprenditori
 ▸ Manager e executive
 ▸ Middle manager

02  OBIETTIVI

 ▸ Strutturare speech efficaci e comunicazione 
carismatica
 ▸ Coinvolgere e motivare gli interlocutori
 ▸ Acquisire consapevolezza del proprio stile 

comunicativo
 ▸ Applicare tecniche di comunicazione efficace nei 

contesti professionali quotidiani

03  CONTENUTI CHIAVE

 ▸ Il sistema Uomo come strumento di comunicazione
 ▸ Inventio, dispositio, elocutio, actio
 ▸ Costruzione del palinsesto e posizionamento dei 

messaggi
 ▸ Tecniche di interazione verbale e non verbale
 ▸ La comunicazione sintonica

04  METODOLOGIA

Lezione interattiva, esercitazioni pratiche e casi 
concreti, con strumenti operativi subito applicabili nella 
quotidianità professionale.

PLUS DEL CORSO
 ▸ Metodo esperienziale e concreto
 ▸ Docente con esperienza diretta in comunicazione 

autorevole
 ▸ Strumenti subito applicabili in azienda

INFORMAZIONI ORGANIZZATIVE

QUOTA
Vedi quota del percorso nel modulo di iscrizione

FACULTY
Marta Residori

Per informazioni e iscrizioni: info@amnios.it  ·  www.amnios.it  ·  +39 339 8016455
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Conflict Management
Gestire le situazioni conflittuali
Una giornata per acquisire consapevolezza delle proprie modalità comunicative nelle situazioni conflittuali e 
apprendere tecniche concrete di gestione del conflitto e delle emozioni.

AREA TEMATICA

Leadership, Comunicazione e 
Sviluppo Manageriale

DURATA

Giornata intera (8 ore)
MODALITÀ

In presenza

SEDE

Centro Congressi SGR, Rimini
DATA/E

19 novembre 2026
ORARIO

9:00 - 13:00 / 14:00 - 18:00

01  DESTINATARI

 ▸ Imprenditori
 ▸ Manager e executive
 ▸ Middle manager

02  OBIETTIVI

 ▸ Consapevolezza delle proprie modalità comunicative 
nelle situazioni conflittuali
 ▸ Acquisire tecniche di gestione del conflitto
 ▸ Gestione emotiva nelle situazioni difficili
 ▸ Trasformare i conflitti in opportunità di crescita e 

collaborazione

03  CONTENUTI CHIAVE

 ▸ Comunicazione distonica e tossica
 ▸ Dinamica e analisi del conflitto (tecnica DESC)
 ▸ Gestione emotiva e la terza osservazione
 ▸ Arte della parola: fendere, difendere, conciliare
 ▸ Role play sulla gestione dei colloqui conflittuali

04  METODOLOGIA

Lezione interattiva, esercitazioni pratiche, role play e 
casi concreti, con strumenti operativi subito applicabili 
nella quotidianità professionale.

PLUS DEL CORSO
 ▸ Metodo esperienziale e concreto
 ▸ Role play su casi reali
 ▸ Strumenti subito applicabili in azienda

INFORMAZIONI ORGANIZZATIVE

QUOTA
Vedi quota del percorso nel modulo di iscrizione

FACULTY
Marta Residori

Per informazioni e iscrizioni: info@amnios.it  ·  www.amnios.it  ·  +39 339 8016455
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Leadership
Come motivare i collaboratori
Una giornata per sviluppare le abilità del leader di oggi, riconoscere il proprio stile di leadership e applicare il 
feedback come strumento di crescita per i collaboratori.

AREA TEMATICA

Leadership, Comunicazione e 
Sviluppo Manageriale

DURATA

Giornata intera (8 ore)
MODALITÀ

In presenza

SEDE

Centro Congressi SGR, Rimini
DATA/E

28 gennaio 2027
ORARIO

9:00 - 13:00 / 14:00 - 18:00

01  DESTINATARI

 ▸ Manager
 ▸ Responsabili di funzione
 ▸ Middle manager

02  OBIETTIVI

 ▸ Sviluppare le abilità del leader oggi
 ▸ Riconoscere il proprio stile di leadership
 ▸ Applicare il feedback come strumento di crescita
 ▸ Applicare il metodo OASI per guidare team e 

collaboratori con maggiore efficacia

03  CONTENUTI CHIAVE

 ▸ Il SÉ e il percorso dell'autorevolezza
 ▸ Stili di leadership: inclusiva vs tossica
 ▸ Leadership: fiducia, direzione, confronto, delega
 ▸ Metodo OASI (Osservazione, Ascolto, Sintesi, 

Intuizione)
 ▸ Feedback path per far crescere i collaboratori

04  METODOLOGIA

Lezione interattiva, esercitazioni pratiche e casi 
concreti, con strumenti operativi subito applicabili nella 
quotidianità professionale.

PLUS DEL CORSO
 ▸ Metodo esperienziale e concreto
 ▸ Docente con esperienza diretta in leadership
 ▸ Strumenti subito applicabili in azienda

INFORMAZIONI ORGANIZZATIVE

QUOTA
Vedi quota del percorso nel modulo di iscrizione

FACULTY
Marta Residori

Per informazioni e iscrizioni: info@amnios.it  ·  www.amnios.it  ·  +39 339 8016455
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Time Management
Gestione del tempo e produttività
Una giornata per acquisire consapevolezza del proprio ruolo, riconoscere gli schemi comportamentali che 
ostacolano la produttività e apprendere tecniche concrete per la gestione ottimale del tempo.

AREA TEMATICA

Leadership, Comunicazione e 
Sviluppo Manageriale

DURATA

Giornata intera (8 ore)
MODALITÀ

In presenza

SEDE

Centro Congressi SGR, Rimini
DATA/E

25 febbraio 2027
ORARIO

9:00 - 13:00 / 14:00 - 18:00

01  DESTINATARI

 ▸ Manager
 ▸ Responsabili di funzione
 ▸ Professionisti

02  OBIETTIVI

 ▸ Consapevolezza del ruolo e gestione del tempo
 ▸ Identificare schemi comportamentali che ostacolano 

la produttività
 ▸ Acquisire tecniche per la gestione ottimale del tempo
 ▸ Applicare tecniche di pianificazione e definizione 

delle priorità nella gestione quotidiana

03  CONTENUTI CHIAVE

 ▸ Focus ruolo: dimensioni, aree chiave, attività
 ▸ Matrice urgenza/importanza e priorità
 ▸ I buchi neri del tempo: riconoscere le perdite
 ▸ La macchina umana: mente, corpo, emotivo
 ▸ Allenare la mente per ottimizzare le risorse

04  METODOLOGIA

Lezione interattiva, esercitazioni pratiche e casi 
concreti, con strumenti operativi subito applicabili nella 
quotidianità professionale.

PLUS DEL CORSO
 ▸ Metodo esperienziale e concreto
 ▸ Docente con esperienza diretta in produttività 

personale
 ▸ Strumenti subito applicabili in azienda

INFORMAZIONI ORGANIZZATIVE

QUOTA
Vedi quota del percorso nel modulo di iscrizione

FACULTY
Marta Residori

Per informazioni e iscrizioni: info@amnios.it  ·  www.amnios.it  ·  +39 339 8016455
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Innovation
Accedere al nuovo
Una giornata per sviluppare il potenziale di innovazione, potenziare la flessibilità e l'attitudine all'esplorazione, 
sperimentando tecniche di innovazione applicabili in azienda.

AREA TEMATICA

Leadership, Comunicazione e 
Sviluppo Manageriale

DURATA

Giornata intera (8 ore)
MODALITÀ

In presenza

SEDE

Centro Congressi SGR, Rimini
DATA/E

18 marzo 2027
ORARIO

9:00 - 13:00 / 14:00 - 18:00

01  DESTINATARI

 ▸ Manager
 ▸ Executive
 ▸ Team leader

02  OBIETTIVI

 ▸ Sviluppare il potenziale di innovazione
 ▸ Potenziare flessibilità e attitudine all'esplorazione
 ▸ Sperimentare tecniche di innovazione applicabili in 

azienda
 ▸ Applicare i metodi di innovazione ai processi e ai 

progetti quotidiani

03  CONTENUTI CHIAVE

 ▸ Innovazione radicale vs incrementale
 ▸ Le condizioni per innovare: non giudizio e stato di 

piacere
 ▸ Mental jogging: percorso NAFE
 ▸ Tecniche: stimolo esterno, associazione, 

ribaltamento, inversione
 ▸ Set di metodi applicabili nel contesto lavorativo

04  METODOLOGIA

Lezione interattiva, esercitazioni pratiche e casi 
concreti, con strumenti operativi subito applicabili nella 
quotidianità professionale.

PLUS DEL CORSO
 ▸ Metodo esperienziale e concreto
 ▸ Docente con esperienza diretta in innovazione e 

creatività
 ▸ Strumenti subito applicabili in azienda

INFORMAZIONI ORGANIZZATIVE

QUOTA
Vedi quota del percorso nel modulo di iscrizione

FACULTY
Marta Residori

Per informazioni e iscrizioni: info@amnios.it  ·  www.amnios.it  ·  +39 339 8016455
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Modulo di iscrizione
DATI DEI CORSI

TITOLO CORSO

High Impact Communication
DATA/E

15 ottobre 2026
ORARIO

9:00 - 13:00 / 14:00 - 18:00

TITOLO CORSO

Conflict Management
DATA/E

19 novembre 2026
ORARIO

9:00 - 13:00 / 14:00 - 18:00

TITOLO CORSO

Leadership
DATA/E

28 gennaio 2027
ORARIO

9:00 - 13:00 / 14:00 - 18:00

TITOLO CORSO

Time Management
DATA/E

25 febbraio 2027
ORARIO

9:00 - 13:00 / 14:00 - 18:00

TITOLO CORSO

Innovation
DATA/E

18 marzo 2027
ORARIO

9:00 - 13:00 / 14:00 - 18:00

QUOTA TOTALE PERCORSO

€ 1500
N. PARTECIPANTI

[n. ...]
TOTALE QUOTE

[€ ...]

PARTECIPANTI
NOME COGNOME RUOLO AZIENDALE EMAIL

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

DATI AZIENDALI / FATTURAZIONE
RAGIONE SOCIALE

____________________________________

P.IVA / C.F.

____________________________________

INDIRIZZO

____________________________________

CAP - CITTÀ - PROVINCIA

____________________________________

SDI / PEC

____________________________________

REFERENTE AMMINISTRATIVO

____________________________________

EMAIL AMMINISTRAZIONE

____________________________________

TELEFONO AMMINISTRAZIONE

____________________________________
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CONDIZIONI E MODALITÀ DI PAGAMENTO
AMNIOS S.R.L.  ·  Via Pietrarubbia 32/D - 47922 Rimini  ·  P.IVA 04805220409  ·  SDI: 5RUO82D
IBAN: IT90Q0200824210000107327935
 ▸ Inviare il modulo compilato a info@amnios.it.
 ▸ L’iscrizione si intende confermata a seguito della ricezione del modulo e della conferma da parte di AMNIOS S.R.L.
 ▸ La quota viene fatturata alla conferma dell’iscrizione, salvo diverse modalità concordate con l’azienda cliente; pagamento a 30 

giorni data fattura.
 ▸ È possibile valutare il finanziamento tramite fondi interprofessionali, ove previsto.

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE
 ▸ Sostituzione: sempre possibile con un’altra persona della stessa azienda, comunicandolo entro 3 giorni lavorativi prima del 

corso, senza costi aggiuntivi.
 ▸ Annullamento da parte del partecipante: possibile con un preavviso minimo di 7 giorni prima della data del corso, con rimborso 

integrale della quota.
 ▸ Annullamento o rinvio da parte di AMNIOS S.R.L.: solo per cause di forza maggiore, con rimborso integrale o 

riprogrammazione a scelta del partecipante.

CONSENSI E FIRMA
 ▸ Ho preso visione dell’informativa privacy ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).
 ▸ Accetto le condizioni di partecipazione, annullamento ed eventuale sostituzione del partecipante.

Data:  ____ / ____ / ________      Timbro e firma:  ________________________________________
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